Las posiciones perceptivas

1. Objetivo del/la coachee.
2. En las 2 primeras posiciones:
· “Qué ves, qué escuchas, qué haces. “
· “Cuál es tu intención.” Proteger. Para qué.
· “Qué sientes.”
· “Qué piensas.” Cómo lo interpretas.
3. En la tercera, “¿qué ve este espectador?”
Siempre pasar por la “ducha”


Integración de partes

1. Objetivo de la sesión.
2. Poner las dos manos. Primero construir una parte en una mano y luego la otra parte en la otra mano, de esta forma:
a. Pedir que explique cada parte y que defina cómo la llamaremos.
b. Si fuera una imagen ¿Cómo sería?
c. ¿Algún sonido? ¿Pesa? ¿Está apoyada en la mano? ¿Temperatura? ¿Textura?
d. ¿Cuál es la intención de cada parte? (ambas partes desean ayudar).
3. Abrir la conversación. El coachee es el director/a de orquesta o mediador/a.
a. ¿Qué dice cada parte?
b. Si alguna no habla mucho o ves que la persona duda: ¿Qué piensa esa parte? ¿Qué siente?
4. Al final:
a. ¿Hay acercamiento? ¿Se unen? ¿En qué se convierten?
5. ¿Qué gesto puede ayudarte a acceder a esta sensación? ¿Dónde lo quieres situar?
