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La neurociencia del coaching
¢Queé sucede en el cerebro en cada
fase del proceso de coaching?

Daniel Alvarez Lamas




Las 3 funciones del cerebro

Léobulo frontal El razonador

DONNERA

CARDL




Imagina una situacion de tension
emocional ¢Qué sucedio?
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Luchar o huir: la reaccion animal ante |a
AMENAZA



temporal

Hipocampo

En “rapto emocional”:
* Alerta maxima
* Energia maxima

e Corazon y respiracion
se aceleran

* Los musculos se
tensan.

e Sudor para mantener
la temperatura.

*Se cancelan procesos
como la digestion y la
generacion de ideas




El dialogo interno del CORTISOL:
Blanco o negro
Bueno o malo

Tengo que

Motivacion:
Supervivencia
iEmociones!




iLOS recursos
del Cortisol!
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Lobulo frontal Amigdala



éControlar el instinto?

Podemos quedarnos sin recursos: bloqueo




Labwlotrontal

Cerebro toxico

I Cuerpo calloso

iCortisol!

Amigdala

temporal
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Hipocamp Vermis cerebelar




La estrategia alternativa

¢Qué ponemos en primer plano?

AMENAZA
O
RETO




Cuando ponemos el RETO en
pantalla...

¢Qué quieres en vez de eso?
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Labulo frontal
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iDopamina!
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temporal .-

Amigdala

Hipocampo
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, *Maxima atencion
* Activacion adecuada
*Vision amplia de |a
situacion

. * Asociacion de ideas

para crear otras
nuevas.

CARDL DONNER




Labulo frontal
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Cerebro saludable
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iDopamina!
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iLOS recursos de
la Dopamina!

La motivacion de alto voltaje




! ‘AQ;\;}\{EX—’“‘\:- /. 7= = .\
c ﬂ,, ¥ N

|Se genera el Estado de
flow

Reforzar el buen cllma |nter|or
para la creatividad:

Serenidad
Alegria

Amor




La fuerza del proposito




Las tres dimensiones del Flow:

1. Mente: Visualizar el reto

2. Cuerpo: Descarga de

. dopamina. Estado.

3. Alma: Un propaodsito que de
verdad importa.




Coaching

éComo lo
consigue?



El proceso de coaching

1. Clima
2. Objetivo

\/isualizar el objetivo

\/alor detras del objetivo

3. Obstaculoe

4. Recursos

5. Acciones




La neurociencia del coaching

1. Clima
2. Objetivo

Visualizar el objetivo

Valor detras del objetivo

3. Obstacule

4. Recursos

5. Acciones




AMENAZA

MIEDO
ENFADO
TRISTEZA

CEREBRO
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Experimenta

1. éQué metafora pondrias ahora sobre lo que
significa un objetivo?

2. ¢Por qué no usar este conocimiento ya?
Comienza por algun problema sencillo que ahora
mismo te esté llevando al cerebro toxicoy

conviértelo en un reto con que conseguir el cerebro
saludable.

i... Y cuéntanoslo!
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